Préambule

L’ensemble scolaire catholique Marthe Robin, école primaire et college, est 1i€, par son histoire, au Foyer de
Charité Notre Dame de Nazareth créé par le Pére ROCHEFEUILLE en 1974. Le Pere ROCHEFEUILLE est
¢galement le fondateur de ’ensemble scolaire Marthe Robin créé en 1989. Le Foyer de Charité est
I'inspirateur du caractere propre de ’établissement. La tutelle diocésaine est le garant de son respect et de
son attachement a 'enseignement catholique.

L’ensemble scolaire Marthe Robin vit la spiritualité¢ des Foyers de Charité qui s’exprime par un esprit de
famille qui trouve son apogée dans une participation aux temps forts de année liturgique et la priere
quotidienne. L’établissement accueille, dans la diversité de leurs convictions religieuses, les familles qui
acceptent les valeurs auxquelles il est attaché. Ce qui signifie pratiquement : confiance, don de soi, partage,
¢changes, disponibilité, respect, accueil..., que chacun se sente chez soi: éleves, parents, enseignants,
personnels....

Introduction

Au cours de I'année scolaire 2019/2020, la communauté éducative a fait émerger 4 axes prioritaires en
lien avec le Socle Commun des Connaissances et des Compétences. Au-dela d’une formation intellectuelle,
la communauté éducative s’engage a promouvoir la formation intégrale de la personne au travers d’une
vision chrétienne de ’homme.

Notre ¢tablissement se veut :
~  Un ¢tablissement qui fait communauté
~  Un ¢établissement qui révele Dieu
-~ Un établissement qui accompagne les plus fragiles et favorise ’apprentissage de tous
~ Un établissement qui construit le citoyen de demain

Dans un monde en perpétuel changement et dans une société en pleine mutation, il est plus que jamais
nécessaire d’inculquer des valeurs éducatives et spirituelles aux enfants et aux adolescents qui nous sont
confiés. Fidele au projet pastoral diocésain, ’ensemble scolaire Marthe Robin a le souci de guider ces adultes
en devenir dans leur diversite et leurs capacités. La communauté éducative aide les jeunes a devenir acteurs
de leur propre avenir.

Pour que chacun de nous (éleves, parents, enseignants, directeurs et personnels OGEC) s’implique,
s’¢panouisse et évolue pleinement au sein de I'établissement Marthe Robin, et que ce dernier soit ’école de
tous, il est indispensable que chacun y trouve sa place.

Les quatre axes de notre projet sont conduits par un seul et méme objectif, celui de notre pere fondateur, le
Pére ROCHEUILLE : « Donner le meilleur de soi-méme ».

« Veiller sur chacun pour taire grandir 'ensemble »
Monseigneur Gilbert Aubry

« Rien de plus beau m’est monté 4 Dieu que la pricre des enfants »
Marthe Robin

Un établissement qui fait communauté :

“ Nul n’est partait, mais une équipe peut I'étfre” Meredith BELBIN (psychologue).



“Se réunir est un début, rester ensemble est un progres, fravailler ensemble est la réussite. »
Henry Ford ( industriel)

Faire communauté a ét¢ une réponse essenticlle aux crises, passées et présentes, traversées par
Iétablissement ; c’est méme une identité affichée. Il est indispensable que ce principe se développe
davantage devant les nouveaux enjeux de I'Ecole, par la continuité de la solidarité interpersonnelle, mais
aussi {mr le développement de projets communs intégrant la participation de tous a des moments forts de
travail et/ou de convivialité.

Un établissement qui révéle DIEU :

« Si le monde désaxé court a la dérive, c'est en grande partie parce qu'il y a trop d'action et pas assez d'adoration. »
Marthe Robin

Comment faire pour révéler DIEU dans une communauté d’apprentissage sinon qu’en essayant de le révéler
au travers de temps de célébrations, messes, confession, écoute, catéchese ou se retrouvent éleves et adultes,
en se confiant a lui dans la priere du matin, en participant a des temps de retraite ou a des journées
consacrees a la réflexion spirituelle. La communauté peut aussi envisager de commémorer au cours de ces
journées, Marthe Robin et le Pere Rochefeuille.

Un Etablissement qui accompagne les plus fragiles et favorise I'apprentissage de tous :

“Nessayez pas de devenir un homme qui a du succes. Essayez de devenir un homme qui a de la valeur.” —
Albert Finstein

Valoriser les réussites sans oublier les compétences non scolaires. Permettre d’apprendre autrement, en

créant des espaces adaptés, en favorisant ’écoute, en assurant le suivi des enfants/apprenants en difficulté
tout au long de leurs scolarité.

Un Etablissement qui construit le Citoyen de demain :

« Faites le bien, par petits bouts, ld ou vous éfes ; car ce sont fous ces petits bouts de bien, une fois assemblés,
qui transtorment le monde. » - Desmond Tutu

Favoriser des aujourd’hui le citoyen de demain par des actions de sensibilisation, de formation, de solidarité
et de responsabilité, ainsi que par Papprentissage de 1’écologie en développant un comportement éco-
responsable avec une participation active au développement durable.


https://fr.wikipedia.org/wiki/Henry_Ford

